COLEGIO UNIVERSITARIO DE
ADMINISTRACION Y MERCADEO

DIPLOMADO
GERENCIA EMPRESARIAL

FORMANDO PROFESIONALES DE ALTO NIVEL



CLOT“ Dirigido a:

Colegio Universitario de
Administracion y Mercadeo

Profesionales Universitarios, TSU en Empresas, Recursos
Humanos, Contaduria y demas interesados en formarse
como Gerentes, Supervisores y Lideres de Equipos de
Trabajo en el campo de I|a gerencia empresarial.
Directivos, gerentes y ejecutivos de organizaciones e
instituciones publicas o privadas comprometidos con el
desarrollo de un liderazgo empresarial_con base en el
desarrollo de competencias que permitan._una calidad de
servicio y una optima relacion con sus. clientes.
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Colegio Universitario de

OBJETIVO:

Desarrollar competencias para dirigir procesos que,
permitan a los participantes asumir el liderazgo en su
empresa, formular estrategias competitivas, promover
una cultura organizacional apropiada y desarrollar
propuestas tendientes al logro de metas de rentabilidad
empresarial en armonia con la atencion efectiva de sus
clientes.



Contenidos Programaticos



CLOT\ MODULO |

LA GERENCIA Y LA EMPRESA

Admmis racién y M eeeeee

Conceptualizacion

Fundamentos de la Gerencia y la Empresa
Clasificacion de la Gerencia y la Empresa
Gerencia Empresarial

Gestion Empresarial

Modelo de la Gerencia Empresarial

Tipos de Gerentes



CLOT\ MODULO II

Colegio Universitario de
Administracion y Mercadeo

GERENCIA DEL TALENTO HUMANO

Evolucion y Antecedentes de la Gestion Humana.

Provision de Recursos.

Organizacion de Recursos Humanos. Desarrollo de Recursos
Humanos.

Retencion de Recursos Humanos. Bienestar Laboral.
Auditoria de Recursos Humanos. Contemporaneos de
Recursos Humanos.



MODULDO il

FUNDAMENTOS DE LA GERENCIA FINANCIERA

Introduccion a las Finanzas. Objetivos, Principios y
Contratos Financieros.

El Entorno de las Decisiones Financieras.
Valoracion de Activos Financieros. Financiamiento a
Largo Plazo.

Politica de Dividendos.

Analisis de Razones Financieras. Administracion de

Activo Fijo.



MODULO IV

CONMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL

ntroduccion al Comportamiento Organizacional.

~undamentos del Comportamiento Organizacional.

| as Actitudes y Satisfaccion en el Trabajo. Fundamento del
Comportamiento de los Grupos.

El Trabajo en Equipos en las Organizaciones. Conflicto y
Negociacion.

Sistemas de Informacion Organizacional.

La Cultura Organizacional.
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