COLEGIO UNIVERSITARIO DE

ADMINISTRACIONY MERCADEO

“El CUAM, entiende el mercado
actual y proyecta an nigjor
futuro para ti”
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-*Con el paso de la modernidad a la postmodernidad (Schvarstein,
1998), se produce un cambio de la concepcion del capital como
principal recurso hacia el poder del conocimiento y la importancia
de la informacion y del ser humano para los petitividad...”




-Desarrollar en los participantes, competencias para la
gestion del talento humano de las organizaciones.

-Liderar procesos humanos eficaces a traves del
desarrollo personal y organizacional.
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MODELOS Y HERRAMIENTAS DE
GESTION

El Coaching del siglo XXI
Empawerment.
Gestion por Competencia
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ENFOQUES DE ELAIGERENCIAEN LA
ADMINISTRACION DEL TALENTO

HUMANO
*Nuevo enfogue de la administracion deltalento
humano para __las___organizaciones en _la

Postmodernidad
Planificacion Estratégica. Planeacion




PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y SU
INFLUENCIA EN LA TOMA DE
DECISIONES

Pensamiento sistémico e Inteligencia emocional
como factor clave Ten la toma de decisioneswy en las
negoclaciones
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NUEVAS TENDENCIAS PARA LA
CAPTACION Y SELECCION DE
PERSONAL

ldeas Innovadoras para la captacion de
personal. Evaluacion del desempefio



OBLIGACIONES EMPRESARIALES.
SEGURIDAD LABORAL EN EL TRABAJO

Obligaciones empresariales. Remuneracion y
beneficios.

Sequridad Laboral en el Trabajo
Gestion de la salud e higiene laboral




ELABORACION DE TRABAJO FINAL
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Colegio Universitario de
Administracion y Mercadeo
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El talento no usado es éxito desperdzczado
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